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ANUNCIO

Expte. 204/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Villarramiel de fecha 11 de noviembre 2024, se
procede a la aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de las
convocatorias que se indican:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de las plazas que seguidamente se
detallan, mediante concurso, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal previstos en la Ley 20/2021, Disposicion adicional secta y Octava, cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin oficial de la Provincial el dia 21/12/2022, advertido error y publicado el dia
27/12/2022 y en le BOCYL el dia 20/12/2022 y en el BOE el dia 8/10/2024.

1.- PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO DE CATEGORIA VACANTES-

DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL JORNADA FORMA DE ACCESO
Conserje Grupo 7 Asimilado al | 1 Estabilizacion Ley
Subgrupo E completa 20/2021
2,- PERSONAL LABORAL FIJO PARCIAL
. GRUPO DE CATEGORIA VACANTES-

DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL JORNADA FORMA DE ACCESO
Gestor cultural- | Grupo 5 Asimilado al |1 Estabilizacion Ley
informatico Subgrupo C1 85% 20/2021

- GRUPO DE CATEGORIA VACANTES-
DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL JORNADA FORMA DE ACCESO
Limpiadora Grupo 10 Asimilado al |1 Estabilizacion Ley
Subgrupo E 25% 20/2021
3.- PERSONAL LABORAL FI1JO DISCONTINUO
. GRUPO DE CATEGORIA VACANTES-

DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL JORNADA FORMA DE ACCESO
Informador- Grupo 5 Asimilado al |1 Estabilizacion Ley
Dinamizador Subgrupo C1 50% 20/2021

Resuelvo
Primero.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los aspirantes que se relacionan a

continuacion de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Conserje , mediante concurso de
méritos en el proceso para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

DNI Nombre y apellidos Observaciones

***5097** Mary Carmen Rodriguez Martinez | No presenta Anexo Il segln
modelo

***4B54** Jose L. Rodriguez Martinez NO presenta Anexo |ll segln
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modelo
No presenta Titulacion
académica exigida

***3868** Blanca E. Arias Pérez Admitida

***7870** Jorge Taboada Ruiz -No presenta Titulacion
académica exigida
-No presenta contratos trabajo o
certificado de servicios
prestados
-No presenta cursos

***5358** Sergio Fernandez Lopez Admitido

***5546** JesUs Gutiérrez Guerra Admitido

**%4923** Miguel A del Campo Miguel -No presenta Anexo Il segln
modelo

***6694** Fco Javier Méndez Villagra Admitido

***(0341** Ana Belén Rodriguez Blazquez -No presenta Anexo Il segln
modelo
-No presenta Vida laboral

%2342 Julian Ignacio Urriza Admitido

***2946** Alberto Frontela Pérez Admitido

***4530** Luis M Lopez Sanchez -Falta acreditacion Titulacion
exigida

Segundo.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los aspirantes que se relacionan a
continuacién de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Gestor cultural-informatico ,
mediante concurso de méritos en el proceso para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

DNI Nombre y apellidos Observaciones

***5097** Mary Carmen Rodriguez Martinez | No presenta Anexo Il segln
modelo

***5865** Ana Isabel de la Iglesia Remesal No presenta Anexo Il segln
modelo

***4)82** Miriam Gil Merlo Admitida

***5358** Sergio Fernandez Lopez No aporta contrato o

certificado servicios prestados

***6694** Fco Javier Méndez Villagra No presenta Anexo Il segln
modelo

***5533** M ? Luisa Vergara Alvarez Admitida

***T240% Olga Martinez Lopez Admitida

***4984** Ester Prieto Ustio -Falta contrato o certificado
servicios prestados

***3213** Vanesa Garcia Monge Admitida

***5336** Isabel Garcia Monge -Falta contrato trabajo o
certificado servicios prestados

Tercero.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los aspirantes que se relacionan a
continuacion de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Limpiadora, mediante concurso de
méritos en el proceso para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

DNI Nombre y apellidos Observaciones

***3868** Blanca E Arias Pérez Admitida

***5123* Vanesa Saldana Matallana -Falta Titulacion exigida para el
puesto de trabajo

***7870** Jorge Taboada Ruiz -Falta cursos de formacion
-Falta contrato trabajo o
certificado de servicios
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prestados

***5358** Sergio Fernandez Lopez Admitido

***(0341** Ana Velen Rodriguez Blazquez No presenta Anexo Il segln
modelo

Vida laboral actualizada
Contratos trabajo o certificado
de servicios prestados

***2357** Paula Martinez Lopez Admitida
***6694** Fco. Javier Méndez Villagra No presenta Anexo Il segln
modelo

Cuarto.- Declarar admitidos y excluidos provisionalmente a los aspirantes que se relacionan a
continuacion de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Informador-Dinamizador, mediante
concurso de méritos en el proceso para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

DNI Nombre y apellidos Observaciones

***4282%* Miriam Gil Merlo Admitida

***0698** Raquel Balbas Aguilar No presenta Anexo Il segln
modelo

***5358** Sergio Fernandez Lopez Falta contrato trabajo o
certificado servicios prestados

***0341** Ana Belén Rodriguez Blazquez No presenta Anexo Il segln
modelo

-Falta vida Laboral
Falta contratos trabajo o
certificado servicios prestados

***3480** M Carmen Pastor Martinez Admitida

7240 Olga Martinez Lopez Admitida

***4984** Ester Prieto Ustio Falta contrato trabajo o
certificacion servicios prestados

***6694** Fco. Javier Mendez Villagra NO presenta Anexo Ill segln
modelo

Quinto.- Publicar conforme la base quinta de las que rigen el presente proceso selectivo, la relacion de
admitidos y excluidos de cado uno de los proceso, indicando las causas de exclusion en el BOP y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de su publicacion, para que puedan realizar las alegaciones que
se estimen oportunas o subsanar los errores o defectos que hayan motivado su exclusion.

Sexto.- La falta de subsanacion en tiempo y forma dara lugar a la exclusion definitiva de la persona
aspirante, al tenerla por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido por el art. 68.1 de
la Ley 39/2015 de 2 de octubre. Finalizado el plazo de subsanacion y alegaciones, resueltas las mismas,
se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, que se publicara en
el tablon de la sede electrénica del este Ayuntamiento.”

En Villarramiel a 11 de Noviembre de 2024

La Alcaldesa . Fdo. M? Nuria Simon Gonzalez
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